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TEMAS DE PALESTRAS CORPORATIVAS

1.LIDERANCA

Em um cenario corporativo marcado por transfor-
magoes constantes, liderar vai além de orientar ta-
refas — & construir relagdes de confianga, inspirar
atitudes positivas e alinhar propoésito individual e
coletivo. Esta palestra propde uma reflexao profun-
da sobre o papel da lideranc¢a na criagao de ambien-
tes saudaveis, colaborativos e orientados a resulta-
dos sustentaveis.

Ao abordar a relagao entre lideres e colaboradores,
a importancia da atitude mental, o sentido do pro-
pdsito, a capacidade de adaptacao e a forca do tra-
balho em equipe, o encontro convida profissionais
a desenvolverem uma lideranca mais consciente,
humana e estratégica, capaz de mobilizar pessoas
e gerar impacto real nas organizagdes.

Topicos:

B Lideranca como construcao de confianca;

B Escuta ativa e comunicacao transparente;

B Atitude mental: o estado interno que define
resultados;

B Como crencas influenciam decisdes e compor-
tamentos;

B Liderar emocdes em contextos de pressao;
B Propésito profissional e pessoal;

B Conectar o “porqué” individual ao propdsito or-
ganizacional;

B Sentido do trabalho como fator de motivagao;
B Coeréncia entre valores e praticas;

B Adaptacdo a mudancgas;

B Lideranca em cenarios de incerteza;

B Flexibilidade, resiliéncia e aprendizagem con-
tinua;

B Trabalho em equipe: inteligéncia coletiva em
agao;

B Colaboragao como vantagem competitiva;

B Construcdo de ambientes psicologicamente
seguros;

[ Sinergia, corresponsabilidade e resultados
compartilhados;

B O lider como facilitador de desenvolvimento;
B Formar pessoas, hao apenas gerir processos;
B Feedback que impulsiona crescimento;

B Cultura de aprendizagem continua;

B Desafios contemporaneos da lideranga;

B Liderar diversidade de perfis e geragdes.
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2.LEGADO

Em um tempo marcado por mudancgas rapidas,
falar de legado é refletir sobre propésito, valores
e impacto. Esta palestra convida os participantes
a pensarem sobre as marcas que deixam — nas
pessoas, nas instituicdes e no mundo — a partir
de suas escolhas cotidianas. Mais do que grandes
feitos, o legado é construido nas relagoes, na coe-
réncia entre discurso e pratica e na capacidade de
inspirar caminhos.

Com uma abordagem sensivel e provocadora, a pa-
lestra propde uma jornada de autoconhecimento e
responsabilidade, estimulando cada participante
a reconhecer seu poder de transformacao e a as-
sumir o compromisso de construir um legado que
faca sentido, gere pertencimento e promova mu-
dancas positivas.

Topicos:

B O queélegado?

B Muito além de conquistas: legado como influ-
éncia e significado;

B |egado intencional x legado por omissao;

B Propdsito: a raiz do legado;

B Por que fazemos o que fazemos?

B Alinhamento entre valores pessoais e a¢oes;

B As pequenas escolhas que constroem grandes
marcas;

B O poder do cotidiano;
B Coeréncia e autenticidade;

B [egado nas relacoes;

O impacto das palavras e atitudes;

Como inspirar e desenvolver pessoas;
Legado profissional e institucional;
Contribuigao para a cultura e para o futuro;
Sustentabilidade de ideias e projetos;

Os obstaculos ao legado significativo;
Medo, zona de conforto e imediatismo;
Reescrevendo narrativas pessoais;

Que historia queremos deixar?

Reflexao guiada sobre identidade e impacto;
Exercicio de projecao de futuro;
Compromisso com o agora;

Transformar intengao em pratica;

Pequenos passos para um legado consciente.




PORTFOLIO

IVANILDE MOREIRA

3. EMPREENDEDORISMO

Em um mundo em constante transformacao, em-
preender deixou de ser apenas abrir um negdcio —
tornou-se uma atitude diante da vida. Esta pales-
tra aborda o empreendedorismo como caminho de
autonomia, criatividade e impacto social, especial-
mente entre jovens e mulheres que desejam cons-
truir trajetérias com significado.

Ao integrar educagao empreendedora, empodera-
mento feminino, inovacao e gestao 4.0, além de es-
tratégias para fortalecer motivacao e resiliéncia, o
encontro inspira participantes a desenvolver com-
peténcias para identificar oportunidades, enfrentar
desafios e liderar projetos com coragem, visao e
propoésito.

Topicos:

B Jovens como agentes de transformacao;

B Educacao empreendedora: aprender a criar so-
lucoes;

B Competéncias do século XXI: criatividade, pen-
samento critico e colaboragao;

B Aprender fazendo: cultura de projetos e expe-
rimentacao;

B Empreender como pratica educativa e social;
B Autoconfianga, voz e protagonismo;
B Redes de apoio e fortalecimento coletivo;

B Tomada de decisdao baseada em dados e cola-
boragao;

B Motivacao para empreender;
B Propdsito como combustivel;
B Disciplina, foco e visao de longo prazo;

B Como manter o entusiasmo diante dos desa-
fios;

B Resiliéncia: aprender com erros e recomecar;
B Fracasso como parte do processo;

B Inteligéncia emocional no empreendedorismo;
B Estratégias para lidar com incertezas;

B Do sonho a agao: préximos passos.
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4.MOTIVACAO

Alta performance humana: disciplina, emogao e re-
siliéncia na construgao de trajetérias de sucesso”

Em um mercado cada vez mais exigente e competi-
tivo, o diferencial ndao esta apenas nas competén-
cias técnicas, mas na capacidade de gerir a si mes-
mo, trabalhar em equipe e manter o foco diante dos
desafios. Esta palestra propdoe uma reflexao pro-
funda sobre autodisciplina, inteligéncia emocional
e resiliéncia como pilares essenciais para o cresci-
mento profissional e a constru¢ao de times fortes
e produtivos.

Ao integrar desenvolvimento pessoal e desem-
penho coletivo, o encontro inspira profissionais
a assumirem protagonismo na propria carreira,
fortalecerem relacdes no ambiente de trabalho e
construirem trajetérias marcadas por propdésito,
consisténcia e superagao.

Topicos:

B Autodisciplina: a base da alta performance;

B Compromisso com metas e resultados;

B Gestao do tempo e priorizagao;

B Inteligéncia emocional no ambiente profissio-

B Autoconhecimento e autorregulacao;
B Gestdo de conflitos e comunicagao assertiva;
B Emocdes como aliadas da produtividade;

B Confianga como fundamento das equipes de
alto desempenho;

B Colaboragao e corresponsabilidade;
B Lideranca que potencializa talentos;
B Clareza de objetivos;

B Disciplina mental para manter dire¢do mesmo
sob pressao;

B O papel daresiliéncia na profissao;

B Superagao de obstaculos e adaptacao a mu-
dancas;

M Aprender com erros e transformar crises em
crescimento;

B Trajetorias de sucesso inspiradoras;
B O que histérias de sucesso tém em comum;
B Persisténcia, visiao e proposito;

B Construindo uma carreira com significado;
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5. PROPOSITO E APRENDIZAGEM

Em um mundo em constante transformagao,
aprender deixou de ser apenas adquirir conheci-
mentos — tornou-se um processo continuo de de-
senvolvimento pessoal e profissional orientado por
proposito. Esta palestra convida os participantes a
refletirem sobre como o sentido do que fazemos
impulsiona a aprendizagem, fortalece a motivagao
e amplia a capacidade de adaptagao diante dos de-
safios.

Ao explorar a conexao entre propésito, desenvolvi-
mento de competéncias e aprendizagem ao longo
da vida, o encontro inspira cada pessoa a assumir
uma postura protagonista, transformando experi-
éncias em oportunidades de crescimento e cons-
truindo trajetérias mais conscientes e alinhadas
com seus valores.

Topicos:

B O que é propdsito e por que ele importa;

B Sentido, direcao e motivagao;

B Propdsito como motor do desenvolvimento;

B Aprendizagem com significado;

B  Aprender para transformar, nio apenas para
acumular;

B Curiosidade e mentalidade de crescimento;
B Engajamento e persisténcia diante de desafios;
B Conexao entre metas pessoais e aprendizagem;

B Aprender em contextos de mudanca;

B Adaptabilidade e flexibilidade cognitiva;

B Aprendizagem ao longo da vida (lifelong lear-
ning);

B Autoconhecimento e desenvolvimento;

B |dentificar talentos, valores e interesses;

B Planejamento de trajetérias de crescimento;
B Cultura de aprendizagem nas organizagoes;

B Ambientes que incentivam experimentacao e
inovagao;

B Compartilhamento de saberes e aprendizagem
coletiva;

B Transformando experiéncias em aprendizagem;
B Reflexao sobre erros e conquistas;
B Aprender com a pratica e com 0s outros;

B Compromissos para uma jornada com propo-
sito;

B Definicdo de metas significativas;

B Pequenas ac¢bes para aprender continuamente.
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6. RESILIENCIA

Em contextos marcados por incertezas, pressoes
e mudancas constantes, a resiliéncia torna-se uma
competéncia essencial para manter o equilibrio
emocional, aprender com as adversidades e seguir
em frente com propdsito. Esta palestra propde uma
reflexao sobre como transformar dificuldades em
oportunidades de desenvolvimento, fortalecendo a
capacidade de adaptagao, superagao e crescimen-
to pessoal e profissional.

Com uma abordagem inspiradora e pratica, o en-
contro convida os participantes a reconhecerem
seus recursos internos, desenvolverem atitudes
positivas e construirem estratégias para enfrentar
desafios com coragem, flexibilidade e confianca.
Topicos:

B O que éresiliéncia;

B Conceito e importancia no mundo atual;

B Resiliéncia como competéncia desenvolvivel;

B Adversidades como oportunidades de apren-
dizagem;

B Mudanca de perspectiva diante dos desafios;
B Crescimento a partir de experiéncias dificeis;

B Inteligéncia emocional e resiliéncia
e regular emocoes;

B Fortalecer equilibrio emocional em situacoes
de pressao;

B Mentalidade resiliente;

B Otimismo realista e atitude proativa;

Flexibilidade cognitiva e abertura ao novo;

B Estratégias praticas para fortalecer a resiliéncia;
B Autocuidado e gestao do estresse;

B Rede de apoio e colaboragao;

B Planejamento e foco no que é possivel contro-
lar;

B Resiliéncia no trabalho e na vida;
B Lidar com mudancas, perdas e frustracoes;

B Persisténcia e adaptacao em contextos desa-
fiadores;

B Histérias de superagao e inspiracao;
B Exemplos que mostram a forca do recomeco;

B LicOes aprendidas com trajetérias desafiado-
ras;

B Transformar dificuldades em impulso para evo-
luir.
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SEBRAE

I——
PROGRAMA CONSORCIO
EMPREENDEDOR - SEBRAE

Conceito:

O Programa Consorcio Empreendedor tem por ob-
jetivo dar escala regional as politicas publicas de
desenvolvimento de base empreendedora por meio
da integracao de municipios, em prol da melhoria
do ambiente de negbcios.

Entre os seus objetivos destacam-se: efetivar poli-
ticas publicas de desenvolvimento de base empre-
endedora, tais como Desburocratizacao e Melhoria
do Ambiente de Negocios, Modernizagao Admi-
nistrativa das Prefeituras, Inclusao Produtiva, Co-
operativismo e Associativismo, Compras PUblicas
e outros, por meio da integragao dos municipios.
Proporcionar aos municipios menores as oportu-
nidades de politicas publicas tipicas das grandes
cidades, tais como: compras publicas em grande
escala, projetos robustos de captagao de recursos,
atracao de investimentos para concessoes e parce-
rias. Criar e fortalecer instituicbes permanentes do
desenvolvimento regional.

Servicos oferecidos e executados nos
municipios durante o ano de 2022:

1. INCLUSAO PRODUTIVA

Conceito: Sensibilizagcao de técnicos e ges-
tores puUblicos da Assisténcia Social, bem
como outros atores estratégicos locais,
quanto a implementagao de projetos locais
de inclusao produtiva efetivos, e olhar sobre
projetos que promovam a inclusao produtiva
como uma alternativa de geracao de empre-
go e renda para pessoas em situacao de po-
breza, exclusao e vulnerabilidade social.

Finalidade: Desenvolvimento de projetos/
planos de acao de inclusao produtiva; bases
e premissas na formulagao de Programa de
Inclusao Social Produtiva; Desenvolvimento
Humano; Capacitagao Profissional; Geracao
de Trabalho e Renda; plano de agdo para im-
plementacao do Programa de Inclusao Pro-
dutiva local.

2. SALADO EMPREENDEDOR

Conceito: A Sala do Empreendedor é um es-
paco na prefeitura municipal que materializa
o conteldo da Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa. Um canal de contato permanente
com os empreendedores solucionando pro-
blemas, dirimindo dividas e transmissao di-
reta de informagdes importantes.

Finalidade: Agilizar os processos necessa-
rios para abertura de empresas, alteracao
de atividades econdmicas e transferéncia de
local, fomentando a geracao de empregos e
renda, incrementando a economia local e vi-
sando condi¢des dignas de convivio social.
Um salto de qualidade no atendimento das
prefeituras aos empreendedores e profissio-
nais da cidade e um grande passo no proces-
so de desburocratizagao e modernizagao da
maquina administrativa.
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Municipios paulistas coordenados
por Ivanilde Moreira em 2022:

Itapeva

Capao Bonito

Buri

Sao Joao da Boa Vista
Aguai

Sao José do Rio Preto
Sao José do Rio Pardo
Jacupiranga
Piracicaba

Americana

Varzea Paulista
Campo Limpo Paulista
Francisco Morato
Franco da Rocha
Paraibuna

Araras

Rio das Pedras
Botucatu

Cacapava

Jambeiro

Hortolandia

Mirassol

Tanabi

Balsamo

Parisi

Monte Mor

Severinia

Sorocaba
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